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Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placoéwki, realizujac

te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki

oraz swoich kompetencji

WSTEP



Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym ,,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania
Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtows i efektywna pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci
do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Publicznego Przedszkola ,Czarodziejski Zamek”. Sg szeroko promowane wsrdod catego
personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z
ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i

informacyjne.

ROZDZIAL I: Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne s$rodowisko
Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1.Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

f) zasady bezpieczenistwa podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola
(dziatalnos$¢ zamiejscowa).

2.Personel — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym bezwzgledny obowigzek
weryfikacji kazdego nowego pracownika, wolontariusza lub praktykanta w Krajowym Rejestrze Karnym

(KRK) oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,



b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na
terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania
symptomow krzywdzenia, procedur interwencji oraz odpowiedzialnosci prawnej pracownikow,

d) zasady przygotowania personelu do edukowania dzieci na temat ochrony przed przemocg oraz
rodzicdw na temat wychowania bez przemocy,

e) zasady aktywnego wykorzystania materiatow edukacyjnych dla dzieci i rodzicow.

3.Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkdw rodziny, réwiesnikdéw i oséb
obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, Sad Rodzinny, Osrodek
Pomocy Spotecznej), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4.Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji i dwuletniej ewaluacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem (obowigzkowy przeglad co 2 lata),

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami w celu

zbierania opinii na temat bezpieczeristwa.

Rozdziat II: Stowniczek termindw i definicji

§2.

Dziecko / matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia, bedgca wychowankiem Przedszkola
Publicznego ,,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakagkolwiek osobe dorosty lub innego matoletniego, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego razgce
zaniedbanie emocjonalne, fizyczne, medyczne lub higieniczne.

Personel / pracownik — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o
prace, umowa cywilnoprawna), w tym wspdtpracownik, instruktor zaje¢ dodatkowych, stazysta,
wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma

bezposredni lub potencjalny kontakt z dzie¢mi na terenie placéwki lub poza nig.



Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic biologiczny,
rodzic adopcyjny, opiekun prawny ustanowiony przez sgd lub rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci, z ktdrg
Przedszkole wspdtpracuje w obszarze ochrony matoletnich (Policja, Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy
Spotecznej).

Dyrekcja — Dyrektor Publicznego Przedszkola ,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie, uprawniony do
podejmowania decyzji zarzadczych i reprezentowania placéwki na zewnatrz.

Zgoda rodzica dziecka — oswiadczenie woli wyrazone na pismie przez co najmniej jednego z rodzicéw
lub opiekundéw prawnych dziecka. W przypadku wyraznego braku porozumienia miedzy rodzicami w
sprawach istotnych dla dziecka, Przedszkole informuje rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez witasciwy sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola pracownik (informatyk),
sprawujacy nadzor nad funkcjonowaniem infrastruktury sieciowej placowki, aktualizacjg
oprogramowania filtrujgcego tresci, bezpieczenstwem danych cyfrowych oraz nad wdrazaniem
wytycznych dotyczacych Sztucznej Inteligencji (Al) i ochrony przed technologia deepfake.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola
pracownik (np. koordynator, pedagog) sprawujgcy biezgcy nadzér nad realizacjg i przestrzeganiem
niniejszych procedur, prowadzacy rejestr zgtoszen oraz koordynujgcy proces cyklicznej ewaluacji
dokumentu.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce bezposrednig lub posrednig identyfikacje
tozsamosci dziecka, w tym jego imie, nazwisko, wizerunek cyfrowy (fotografia, nagranie wideo), prébka
gtosu, adres zamieszkania oraz dokumentacja dotyczaca stanu zdrowia lub opinii psychologiczno-

pedagogicznych.

Rozdziat Ill: Standardy bezpiecznego Srodowiska przedszkolnego

§3.

W Przedszkolu Publicznym ,,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie wprowadza sie jednolite standardy
majgce na celu zagwarantowanie dzieciom petnego bezpieczenistwa, réwnego traktowania oraz
ochrony przed wszelkimi formami przemocy. Standardy te realizowane sg w czterech gtdwnych

obszarach:



1. Obszar I: Polityka Ochrony Matoletnich (Upowszechnianie i Dostepnos¢)

a) Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest wprowadzony do stosowania w Przedszkolu
Zarzadzeniem Dyrektora. Petna wersja cyfrowa dokumentu jest stale dostepna na stronie internetowej:
http://puszczykowo.przedszkole-zamek.pl/.

b) Wersja skrécona — przeznaczona bezposrednio dla dzieci (napisana uproszczonym jezykiem i
zilustrowana piktogramami) — jest wywieszona w holu budynku na tablicy ogtoszen na wysokosci oczu
dzieci.

c) Informacje o tresci dokumentu oraz procedurach zgtaszania zagrozen sg systematycznie
upowszechniane ws$rdd rodzicow/opiekundéw prawnych podczas zebran ogdlnych, konsultacji
indywidualnych oraz poprzez dystrybucje ulotek i broszur.

d) Dzieci sg systematycznie zapoznawane z wybranymi tresciami dokumentu w trakcie zajec
dydaktyczno-wychowawczych, adekwatnie do ich mozliwosci rozwojowych (3—-6 lat), ze szczegdlnym
uwzglednieniem informacji, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc.

e) Publikacja dokumentu w wersji cyfrowe] i papierowej spetnia ustawowe wymogi o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (WCAG).

2. Obszar II: Personel (Weryfikacja, Bezpieczne Relacje i Edukacja)

a) W Przedszkolu zatrudnia sie i dopuszcza personel do pracy z dzieémi wytgcznie po uprzedniej
weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK), Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS) oraz Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (w przypadku nauczycieli). Obcokrajowcy
weryfikowani sg dodatkowo w rejestrach karalnosci panstw trzecich.

b) Wszyscy pracownicy (w tym personel administracji i obstugi) sg $wiadomi swoich praw oraz osobistej
odpowiedzialnosci prawnej i dyscyplinarnej za nieprzestrzeganie wdrozonych Standarddéw.

c) W placéwce prowadzi sie systematyczng edukacje i szkolenia personelu w zakresie: rozpoznawania
fizycznych i behawioralnych symptoméw krzywdzenia, prowadzenia procedur interwencyjnych,
dokumentowania incydentow (Karta Rejestru Interwencji), przepiséw RODO oraz realizacji procedury
,Niebieskie Karty”.

d) Przedszkole prowadzi systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucie
bezpieczenstwa dzieci, badajgc relacje nauczyciel-dziecko, relacje réwiesnicze oraz zapewniajac
podmiotowe traktowanie i poszanowanie odmiennosci kazdego wychowanka.

3. Obszar lll: Procedury (Wsparcie dla Dzieci i Wspoétpraca z Rodzing)

a) Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym regularng informacje oraz edukacje w zakresie
pozytywnych metod wychowawczych bez przemocy, ochrony dzieci przed wykorzystywaniem oraz

zagrozen cyfrowych (warsztaty, konsultacje, tablice informacyjne).



b) Precyzyjnie okresla sie procedury interwencji personelu w sytuacjach kryzysowych (ujawnienie
przemocy domowej, réwiesniczej, cyberprzemocy lub niedozwolonych zachowan ze strony
pracownikéw), ktére szczegdtowo rozpisano w Rozdziale V.

c) Postepowanie interwencyjne w sprawach krzywdzenia matoletnich prowadzone jest w sposdb
bezwzglednie szanujacy godnosé, wolnosé i prawo do prywatnosci dziecka — niedopuszczalne jest
wywotywanie u ofiary poczucia wstydu, wgladu czy ponizenia.

d) Przedszkole zapewnia dziecku natychmiastowe wsparcie psychologiczno-pedagogiczne po
ujawnieniu doznanej przez nie krzywdy.

e) Dyrektor Przedszkola wskazuje i upowszechnia na tablicy ogtoszen nazwiska oséb odpowiedzialnych
za przyjmowanie zgtosze o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku, sktadanie zawiadomied do sadu
opiekunczego/prokuratury oraz wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”.

4. Obszar IV: Monitoring (Ewaluacja i Aktualizacja Dokumentu)

a) Przedszkole zapewnia staty monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich. Dokument
podlega obowigzkowej, petnej ocenie pod katem skutecznosci i aktualnosci prawnej co najmniej raz na
dwa lata (ustawowy przeglad dwuletni).

b) W procesie ewaluacji Przedszkole obowigzkowo uzyskuje od rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz od
pracownikéw informacje zwrotne na temat funkcjonowania procedur (poprzez anonimowe ankiety
monitorujace).

c) Wyniki i wnioski z przeprowadzonego monitoringu sg spisywane w formie oficjalnego, pisemnego
protokotu ewaluacyjnego, ktory stanowi podstawe do ewentualnego wydania nowego Zarzadzenia

Dyrektora aktualizujgcego tres¢ SOM.

Rozdziat IV: Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania

§4.

Wszyscy pracownicy Przedszkola Publicznego ,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie, w ramach
wykonywanych obowigzkéw, sg zobowigzani do uwaznej obserwacji zachowania, wyglgdu oraz
dobrostanu psychofizycznego wychowankéw w celu wczesnego wykrywania symptomow mogacych
Swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozpoznawanie symptomodw krzywdzenia opiera sie na analizie sygnatéw fizycznych (wyglad dziecka),
behawioralnych (zachowanie dziecka) oraz czynnikéw ryzyka wystepujgcych w srodowisku rodzinnym

lub spotecznym matoletniego.



§5.

Fizyczne symptomy krzywdzenia (Wyglad i higiena dziecka)

Pracownik zwraca szczegdlng uwage na nastepujgce objawy u dziecka:

Nieustanne, powtarzajgce sie $lady fizyczne: sifice, otarcia, zadrapania, rany lub oparzenia, ktdrych
umiejscowienie na ciele (np. twarz, szyja, uszy, uda, posladki) lub ksztatt (np. slady palcéw, paséw)
sugeruja celowe dziatanie oséb trzecich.

Niejasne, zmienne lub sprzeczne wyjasnienia dziecka badZ jego rodzicdw dotyczgce przyczyn
powstatych urazéw.

Objawy skrajnego zaniedbania fizycznego: brudne, zniszczone lub niedostosowane do pogody ubranie,
razacy brak higieny osobistej (nieprzyjemny zapach, przewlekte wszawica), widoczne zaniedbania
medyczne (nieleczone rany, prochnica kwitngca, brak okularéw mimo stwierdzonej wady wzroku).
Objawy niedozywienia: dziecko jest chronicznie gtodne, podjada innym dzieciom, prosi o doktadki w
sposob kompulsywny lub wykazuje gwattowny spadek wagi.

Chroniczne zmeczenie, ospatosc, zasypianie podczas zaje¢ dydaktycznych lub swobodnej zabawy.

§6.

Behawioralne symptomy krzywdzenia (Zachowanie dziecka)

Pracownik monitoruje nagte lub utrwalone zmiany w zachowaniu dziecka, takie jak:

Wyrazny lek przed dorostymi, gwattowne kulenie sie lub wzdryganie przy nagtym ruchu lub
podniesieniu reki przez pracownika badz rodzica.

Ptaczliwo$¢, apatia, wycofanie sie z kontaktéw réwiesniczych, unikanie wspdlnej zabawy, zamykanie sie
w sobie.

Zachowania regresywne, niedostosowane do wieku rozwojowego dziecka (np. ponowne moczenie sie
w maijtki, ssanie kciuka, kotysanie sie, nasilona choroba sieroca).

Nadmierna, niekontrolowana agresja wobec réwiesnikow, zabawek lub samego siebie (autoagresja —
np. uderzanie gtowa o Sciane, gryzienie rak).

Nadmierna ulegtosé, dgzenie do przypodobania sie dorostym za wszelkg cene lub przeciwnie — skrajny
opor i bunt wobec jakichkolwiek zasad.

Zachowania zseksualizowane: nadmierne interesowanie sie wtasng anatomig lub anatomig innych
dzieci, odgrywanie scen o charakterze seksualnym w zabawach lalkami, uzywanie stownictwa

nieadekwatnego do wieku przedszkolnego.



§7.

Czynniki ryzyka w srodowisku dziecka

Do czynnikéw w otoczeniu dziecka, ktére wymagajg wzmozonej czujnosci personelu Przedszkola,
naleza:

Agresywne, wrogie lub skrajnie obojetne zachowanie rodzica wobec dziecka podczas przyprowadzania
lub odbierania z placéwki (krzyk, szarpanie, ignorowanie ptaczu).

Unikanie kontaktu przez rodzicdw z nauczycielami, odmawianie udziatu w zebraniach, nieodbieranie
telefonéw od placowki.

Wiedza o wystepowaniu w rodzinie dziecka probleméw z uzaleznieniami (alkoholizm, narkomania) lub
niekontrolowanych kryzyséw psychicznych/zyciowych.

§8.

Postepowanie po ujawnieniu symptomow

W przypadku zaobserwowania co najmniej jednego razgcego symptomu lub zespotu drobniejszych
objawdw, pracownik Przedszkola ma obowigzek niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazac
ja wychowawcy grupy oraz Dyrektorowi Przedszkola.

Samodzielne, pochopne oskarzanie rodzicéw przez pracownika bez zabezpieczenia dobra dziecka i
konsultacji z Dyrektorem jest zabronione. Dalsze kroki realizowane sg zgodnie z procedurami

interwencyjnymi zawartymi w Rozdziale V niniejszych Standarddw.

Rozdziat V: Procedury interwencyjne w przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§9.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

nie moze naruszaé jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac¢ szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym. Dziatania interwencyjne prowadzone sg w sposéb
minimalizujacy poczucie leku, wstydu czy ponizenia u ofiary.

W Przedszkolu Publicznym ,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie wyznacza sie Osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich [Wpisz funkcje, np. psychologa / pedagoga przedszkolnego], ktéra
koordynuje proces wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy, przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu oraz pomaga personelowi w wypetnianiu dokumentacji interwencyjne;j.
Dyrektor Przedszkola jest osobg centralnie odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka do Prokuratury/Policji, zawiadamianie Sagdu Opiekuriczego

oraz nadzér nad terminowym wszczynaniem procedury ,Niebieskie Karty”.



§ 10.

Procedura A:

Gdy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest pracownik Przedszkola

W przypadku powziecia informacji lub zaobserwowania zachowania wskazujgcego, ze pracownik
Przedszkola (nauczyciel, pracownik administracji, obstugi, stazysta lub wolontariusz) krzywdzi dziecko
(przemoc fizyczna, psychiczna, naruszenie intymnosci), $wiadek zdarzenia ma obowigzek natychmiast
powiadomié Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola niezwtocznie odsuwa pracownika, wobec ktérego wysunieto podejrzenie, od
wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu petnego wyjasnienia sprawy.

Dyrektor w sposéb poufny i z zachowaniem przepiséw RODO zabezpiecza dowody (notatki stuzbowe,
relacje $wiadkdw) oraz niezwtocznie zawiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka o zaistniatym
incydencie i zaoferowanym dziecku wsparciu psychologicznym.

Jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, Dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie do Policji lub Prokuratury. W przypadku nauczyciela mianowanego Ilub
dyplomowanego, Dyrektor zgtasza sprawe do rzecznika dyscyplinarnego przy wiasciwym Kuratorium
Oswiaty w terminie 14 dni od powziecia informacji.

§11.

Procedura B:

Gdy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest rodzic lub opiekun prawny

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomow wskazujgcych na krzywdzenie przez rodzica lub
opiekuna prawnego (Slady pobicia, niedozywienie, razgce zaniedbanie higieniczne opisane w Rozdziale
IV), nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola sporzgdza szczegdétowgq notatke stuzbowa.

Koordynator ds. Standardéw we wspdtpracy z wychowawcy przeprowadza delikatng rozmowe
wspierajacg z dzieckym, dbajgc o jego komfort emocjonalny.

Dyrektor wraz z psychologiem organizuje spotkanie z rodzicami, informujgc ich o zaobserwowanych
faktach i oferujgc pomoc instytucjonalng (np. skierowanie do OPS), chyba ze rozmowa ta mogtaby
zwiekszy¢ bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow lub gdy zagrozenie jest powazne, Dyrektor
Przedszkola przesyta wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wtasciwego Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich). Jesli zachodzi podejrzenie przemocy domowej, uruchamiana jest rownolegle

Procedura D.
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§ 12.

Procedura C:

Gdy dochodzi do przemocy réwiesniczej

Przez przemoc rowiesniczg w Przedszkolu rozumie sie powtarzajgce sie, celowe dziatania agresywne
(fizyczne lub psychiczne) jednego dziecka lub grupy dzieci wobec innego wychowanka.

Kazdy pracownik bedgcy swiadkiem agresji ma obowigzek natychmiast przerwac sytuacje, odizolowa¢d
dzieci i zapewni¢ im bezpieczenstwo.

Nauczyciel-wychowawca otacza opieka dziecko pokrzywdzone, a z dzieckiem przejawiajgcym agresje
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca na poziomie dostosowanym do wieku przedszkolnego.

O zdarzeniu powiadamia sie rodzicbw obu stron podczas indywidualnych, osobnych spotkan.
Koordynator ds. Standarddéw (psycholog/pedagog) opracowuje plan dziatarn wspierajgcych dla ofiary
oraz kontrakt zachowania dla dziecka przejawiajgcego agresje.

§13.

Procedura D:

Zasady i terminy wszczynania procedury , Niebieskiej Karty”

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego
wychowanka, uprawniony pracownik pedagogiczny Przedszkola (Dyrektor, nauczyciel, psycholog) ma
ustawowy obowigzek wszczgé procedure ,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez niezwtoczne wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”.
Wypetnianie formularza odbywa sie w warunkach zapewniajgcych dziecku swobode wypowiedzi i
petne poczucie bezpieczenstwa. Podczas procedury moze byé obecny rodzic/opiekun, o ile nie jest on
osobg podejrzang o stosowanie przemocy.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” Dyrektor Przedszkola przesyta do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Puszczykowie niezwtocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.

Kopia formularza , Niebieska Karta — A” oraz wszelka dokumentacja z nig zwigzana jest przechowywana
w miejscu scisle zabezpieczonym (zamykana szafa pancerna w gabinecie Dyrektora) i nie jest wigczana

do ogdlnej dokumentacji Przedszkola.

Rozdziat V: Procedury interwencyjne w przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego
§ 14.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze naruszac jego

godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu
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psychicznym lub fizycznym. Dziatania interwencyjne prowadzone sg w sposdb minimalizujgcy poczucie
leku, wstydu czy ponizenia u ofiary.

W Przedszkolu Publicznym ,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie wyznacza sie Osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich (np. koordynatora, psychologa lub pedagoga przedszkolnego), ktéra
koordynuje proces wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy, przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu oraz pomaga personelowi w wypetnianiu dokumentacji interwencyjne;j.
Informacja o osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej
przedszkola oraz na tablicy ogtoszern w budynku.

Dyrektor Przedszkola jest osobg centralnie odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka do Prokuratury/Policji, zawiadamianie Sadu Opiekuriczego
oraz nadzér nad terminowym wszczynaniem procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 15.

Procedura A:

Gdy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest pracownik Przedszkola

W przypadku powziecia informacji lub zaobserwowania zachowania wskazujgcego, ze pracownik
Przedszkola (nauczyciel, pracownik administracji, obstugi, stazysta lub wolontariusz) krzywdzi dziecko
(przemoc fizyczna, psychiczna, naruszenie intymnosci), $wiadek zdarzenia ma obowigzek natychmiast
powiadomic Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola niezwtocznie odsuwa pracownika, wobec ktérego wysunieto podejrzenie, od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu petnego wyjasnienia sprawy.

Dyrektor w sposéb poufny i z zachowaniem przepiséw RODO zabezpiecza dowody (notatki stuzbowe,
relacje swiadkow) oraz niezwtocznie zawiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka o zaistniatym
incydencie i zaoferowanym dziecku wsparciu psychologicznym.

Jedli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, Dyrektor skfada pisemne
zawiadomienie do Policji lub Prokuratury. W przypadku nauczyciela mianowanego Ilub
dyplomowanego, Dyrektor zgtasza sprawe do rzecznika dyscyplinarnego przy wiasciwym Kuratorium
Oswiaty w terminie 14 dni od powziecia informacji.

§ 16.

Procedura B:

Gdy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest rodzic lub opiekun prawny

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomow wskazujgcych na krzywdzenie przez rodzica lub
opiekuna prawnego (Slady pobicia, niedozywienie, razgce zaniedbanie higieniczne opisane w Rozdziale

IV), nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola sporzadza szczegdétowa notatke stuzbows.

12



Koordynator ds. Standardéw we wspdtpracy z wychowawcy przeprowadza delikatng rozmowe
wspierajaca z dzieckiem, dbajgc o jego komfort emocjonalny.

Dyrektor wraz z psychologiem organizuje spotkanie z rodzicami, informujgc ich o zaobserwowanych
faktach i oferujgc pomoc instytucjonalng (np. skierowanie do OPS), chyba ze rozmowa ta mogtaby
zwiekszy¢ bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka.

W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw lub gdy zagrozenie jest powazne, Dyrektor
Przedszkola przesyta wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wtasciwego Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich). Jesli zachodzi podejrzenie przemocy domowej, uruchamiana jest rownolegle
Procedura D.

§17.

Procedura C:

Gdy dochodzi do przemocy réwiesniczej

Przez przemoc réwiesniczg w Przedszkolu rozumie sie powtarzajace sie, celowe dziatania agresywne
(fizyczne lub psychiczne) jednego dziecka lub grupy dzieci wobec innego wychowanka.

Kazdy pracownik bedgcy swiadkiem agresji ma obowigzek natychmiast przerwac sytuacje, odizolowa¢d
dzieci i zapewni¢ im bezpieczenstwo.

Nauczyciel-wychowawca otacza opieky dziecko pokrzywdzone, a z dzieckiem przejawiajgcym agresje
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg na poziomie dostosowanym do wieku przedszkolnego.

O zdarzeniu powiadamia sie rodzicow obu stron podczas indywidualnych, osobnych spotkan.
Koordynator ds. Standardéw (psycholog/pedagog) opracowuje plan dziatan wspierajgcych dla ofiary
oraz kontrakt zachowania dla dziecka przejawiajgcego agresje.

§18.

Procedura D:

Zasady i terminy wszczynania procedury , Niebieskiej Karty”

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego
wychowanka, uprawniony pracownik pedagogiczny Przedszkola (Dyrektor, nauczyciel, psycholog) ma
ustawowy obowigzek wszczgé procedure ,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez niezwtoczne wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”.
Wypetnianie formularza odbywa sie w warunkach zapewniajgcych dziecku swobode wypowiedzi i
petne poczucie bezpieczenstwa. Podczas procedury moze by¢ obecny rodzic/opiekun, o ile nie jest on
osobg podejrzang o stosowanie przemocy.

Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” Dyrektor Przedszkola przesyta do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Puszczykowie niezwtocznie,

jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.
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Kopia formularza , Niebieska Karta — A” oraz wszelka dokumentacja z nig zwigzana jest przechowywana
w miejscu scisle zabezpieczonym (zamykana szafa pancerna w gabinecie Dyrektora) i nie jest wigczana
do ogodlnej dokumentacji Przedszkola, zgodnie z Politykg Bezpieczeristwa Przetwarzania Danych

Osobowych (RODO).

Rozdziat VI: Zasady bezpieczenstwa podczas wyjsc i wycieczek (Dziatalnos¢ zamiejscowa)

§19.

Wszystkie zasady okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich, w tym Kodeks Bezpiecznych Relacji
Personel-Dziecko, obowigzujg w petnym zakresie podczas wszelkich aktywnos$ci organizowanych przez
Przedszkole poza jego terenem (wyjscia na spacery, wycieczki autokarowe, wyjscia do teatru/kina, tzw.
zielone przedszkola oraz zajecia dodatkowe realizowane w innych obiektach).

Zasady rekrutacji i weryfikacji podmiotéw zewnetrznych:

a) W przypadku organizowania zaje¢ dodatkowych lub wycieczek przy wspoétpracy z podmiotami
zewnetrznymi (np. instruktorzy na basenie, przewodnicy, animatorzy w centrach rozrywki), Dyrektor
Przedszkola lub kierownik wycieczki ma obowigzek upewnié sie, ze osoby te nie beda pozostawac z
dzie¢mi sam na sam bez nadzoru nauczyciela z ,,Czarodziejskiego Zamku”.

b) Jesli przedstawiciele podmiotu zewnetrznego majg sprawowac samodzielng opieke nad dzie¢mi,
muszg przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz zosta¢ zweryfikowani w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed rozpoczeciem zajed.

Obowigzki personelu podczas wyjsc i wycieczek (Krok po kroku):

a) Przed wyjsciem: Kierownik wycieczki/nauczyciel ma obowigzek sporzadzi¢ petng karte wycieczki,
sprawdzic¢ zgody rodzicéw, zweryfikowac stan apteczki pierwszej pomocy oraz przeliczy¢ dzieci w sali
bezposrednio przed wyjsciem.

b) W trakcie transportu i pobytu: Personel przedszkola ma obowigzek ciggtego monitorowania
liczebnosci grupy (liczenie dzieci przy wsiadaniu/wysiadaniu z autokaru, przed wejsciem do obiektow
oraz w regularnych odstepach czasu, nie rzadziej niz co 15 minut).

c) Identyfikacja: Kazde dziecko podczas wyjscia poza teren Przedszkola powinno byé wyposazone w
element identyfikacyjny (np. kamizelka odblaskowa Iub opaska z numerem telefonu do
Przedszkola/nauczyciela), ktéry nie zawiera imienia i nazwiska dziecka w widocznym dla osdéb
postronnych miejscu (ochrona danych osobowych).

Procedura postepowania w przypadku zagubienia dziecka poza placowka:

a) Krok 1: Nauczyciel natychmiast wstrzymuje ruch catej grupy i nakazuje drugiemu opiekunowi nadzér

nad pozostatymi dzie¢mi w jednym, bezpiecznym miejscu.
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b) Krok 2: Nauczyciel niezwtocznie podejmuje prébe zlokalizowania dziecka w najblizszym otoczeniu i
powiadamia ochrone/obstuge obiektu, w ktérym sie znajduje.
c) Krok 3: W przypadku braku natychmiastowego odnalezienia dziecka (w ciggu maksymalnie 5 minut),
nauczyciel bezwzglednie zawiadamia Policje (numer 112).
d) Krok 4: Nauczyciel telefonicznie informuje Dyrektora Przedszkola, ktdry niezwtocznie przekazuje
informacje rodzicom/opiekunom prawnym zaginionego dziecka.
e) Krok 5: Po zakoniczeniu zdarzenia kierownik wycieczki sporzadza szczegétowg notatke stuzbowsq i
Karte Interwencji.

Ochrona intymnosci podczas wyjazddw (Zielone przedszkola / Wycieczki catodniowe):
a) Podczas wyjazdéw wymagajgcych noclegu lub korzystania z ogélnodostepnych weztéow sanitarnych
(np. przebieralnie na basenie), personel przedszkola dba o bezwzgledne poszanowanie intymnosci
dzieci.
b) Niedopuszczalne jest wspdlne kgpanie sie personelu z dzieémi lub przebywanie w pokojach
sanitarnych w sytuacjach, ktore tego nie wymagajg. Pomoc przy higienie wieczornej i przebieraniu

odbywa sie na zasadach okreslonych w Kodeksie Bezpiecznych Relacji.

Rozdziat VII: Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§ 20.

Przedszkole Publiczne ,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka oraz najwyisze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szczegdtowe wytyczne dotyczgce operacyjnych zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardoéw.

§ 21.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez uprzedniej,
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik Przedszkola kontaktuje sie z opiekunem
dziecka, by uzyskac zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic,
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w
celach promocyjnych lub na oficjalnej stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty

promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.).
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 22.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
[AKTUALIZACJA Al 2026]: Kategorycznie zabrania sie wykorzystywania publicznych narzedzi Sztucznej
Inteligencji (generatoréw Al) do tworzenia, przetwarzania, modyfikowania lub manipulowania
wizerunkiem cyfrowym (zdjeciem, gtosem, filmem) wychowankéw Przedszkola. Wszelkie dziatania
personelu muszg bezwzglednie chronié dzieci przed technologia typu deepfake oraz niekontrolowanym

profilowaniem danych wizerunkowych w sieci.

Rozdziat VIII: Bezpieczenstwo cyfrowe, korzystanie z Internetu i ochrona przed cyberzagrozeniami

§ 23.

Ogodlne zasady dostepu do sieci Internet

Przedszkole Publiczne ,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie, zapewniajgc dzieciom dostep do
Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Szczegdétowe zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod statym nadzorem
pracownika Przedszkola podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola, jest on bezwzglednie zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z sieci oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zaje¢.

W Przedszkolu prowadzi sie systematyczng edukacje rodzicéw/opiekundéw prawnych poprzez
dostarczanie ulotek, publikowanie informacji na tablicy ogtoszen, organizowanie prelekcji na
zebraniach grupowych oraz w ramach rozmoéw indywidualnych.

§ 24. Odpowiedzialnos¢ za infrastrukture sieciowg

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu (informatyk), w porozumieniu z
Dyrektorem Przedszkola, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i statg
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania filtrujgcego, zapoér sieciowych (firewall)

oraz systemdw antywirusowych.
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Oprogramowanie zabezpieczajgce oraz bazy filtréw tresci szkodliwych muszg by¢ aktualizowane w
miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§ 25.

Zasady korzystania z telefondéw i urzadzen elektronicznych przez dzieci

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola nie mogg przynosié ani korzystac na terenie placoéwki z wtasnych
telefonéow komdrkowych, smartwatchy z funkcja dzwonienia/nagrywania, tabletéw ani innych
prywatnych urzadzen cyfrowych z dostepem do Internetu.

W wyjatkowych sytuacjach (np. wzgledy zdrowotne, koniecznos¢ statego monitorowania medycznego
poziomu cukru itp.) Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ pisemng zgode na posiadanie urzadzenia przez
dziecko, na warunkach okreslonych indywidualnie w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie sprzetu
elektronicznego przyniesionego przez dziecko na teren placéwki wbrew obowigzujgcemu zakazowi.

§ 26.

Korzystanie z urzadzen ekranowych w procesie dydaktycznym

Wykorzystanie przez nauczycieli urzadzen ekranowych (telewizory, tablice interaktywne, tablety
przedszkolne) podczas zajec jest ograniczone wytacznie do celéw edukacyjnych i Scisle kontrolowane
przez prowadzacego.

Czas jednorazowego, nieprzerwanego kontaktu dziecka z ekranem podczas zaje¢ dydaktycznych nie
moze przekracza¢ 15—-20 minut dziennie i musi by¢ Scisle dostosowany do mozliwosci rozwojowych oraz
wieku danej grupy wiekowej.

Wszystkie tresci wyswietlane dzieciom (bajki edukacyjne, aplikacje, piosenki, gry) muszg by¢ w catosci
wczesdniej zweryfikowane przez nauczyciela pod katem braku przemocy, wulgaryzméw oraz tresci
nieodpowiednich dla wieku. Niedopuszczalne jest pozostawienie urzadzen w trybie automatycznego
odtwarzania kolejnych propozycji (autoplay).

§ 27.

Przeciwdziatanie cyberbullyingowi i hejtowi w sieci

Przedszkole prowadzi regularne dziatania profilaktyczne dostosowane do wieku dzieci, ksztattujgce
empatie, szacunek oraz podstawowe zasady bezpiecznego poruszania sie w $Swiecie cyfrowym (np.
poprzez bajkoterapie, teatrzyki, pogadanki, programy profilaktyczne).

W przypadku powziecia informacji o zachowaniach o charakterze hejtu rowiesniczego lub
cyberbullyingu (np. wySmiewanie, wykluczanie, udostepnianie zdje¢ rowiesnikéw przez dzieci lub ich
rodzicow w przestrzeni internetowej), nauczyciel ma obowigzek natychmiast uruchomié¢ procedury

opisane w § 25 niniejszego rozdziatu.
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§ 28.

Zasady bezpieczenstwa w zakresie Sztucznej Inteligencji (Al)

Kategorycznie zabrania sie wykorzystywania narzedzi Sztucznej Inteligencji (generatoréw graficznych i
wideo Al) do tworzenia, modyfikowania lub manipulowania wizerunkami oraz gtosami dzieci bez
wzgledu na cel i intencje takiego dziatania (bezwzgledna ochrona przed technologig deepfake).
Pracownicy Przedszkola nie mogg wprowadza¢ zadnych danych osobowych dzieci (imion, nazwisk,
adreséw, opinii psychologiczno-pedagogicznych, informacji o rozwoju) do ogdlnodostepnych,
publicznych modeli jezykowych Al (np. ChatGPT) w celu automatycznego generowania opinii, raportow
czy planéw pracy.

Narzedzia Al moga by¢ wykorzystywane przez nauczycieli wytgcznie jako wewnetrzne wsparcie przy
tworzeniu materiatéw dydaktycznych (np. autorskich kolorowanek, opowiadan, wierszykdow), pod
warunkiem petnej weryfikacji merytorycznej wygenerowanej tresci przed przedstawieniem jej

dzieciom.

PROCEDURY WYKONAWCZE | INTERWENCYINE

§ 29.

Sciezki postepowania w przypadku incydentéw cyfrowych

1. Procedura interwencyjna w przypadku cyberbullyingu i hejtu réwiesniczego:

Krok 1 (Zabezpieczenie dowoddw): Nauczyciel lub pracownik, ktéry dowiedziat sie o akcie hejtu lub
nieuprawnionym upublicznieniu wizerunku dziecka w sieci, niezwtocznie przerywa sytuacje i
zabezpiecza dowody (robi zrzut ekranu/screen lub zapisuje bezposredni link).

Krok 2 (Wsparcie ofiary): Nauczyciel natychmiast zaopiekuje sie dzieckiem dotknietym hejtem,
przeprowadzajac z nim petng empatii rozmowe wspierajagcg i zapewniajagc mu poczucie petnego
bezpieczerstwa na terenie placéwki.

Krok 3 (Eskalacja wewnetrzna): Incydent zostaje niezwtocznie zgtoszony Dyrektorowi Przedszkola oraz
psychologowi/pedagogowi przedszkolnemu w celu ustalenia dalszego planu dziatania.

Krok 4 (Wezwanie opiekundéw): Dyrektor wraz z wychowawca organizuje osobne, indywidualne
spotkania z rodzicami dziecka pokrzywdzonego (w celu udzielenia wsparcia) oraz rodzicami sprawcy (w
celu wyciagniecia konsekwencji wychowawczych i dopisania zgdania natychmiastowego usuniecia
materiatow z sieci).

Krok 5 (Dokumentacja): Nauczyciel sporzadza szczegétowg notatke oraz rejestruje zdarzenie w

oficjalnej Karcie Interwencji w dokumentacji SOM.
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2. Procedura w przypadku uzycia wizerunku lub danych dziecka w systemach Al przez pracownika:
Krok 1 (Zgtoszenie naruszenia): Kazdy pracownik, ktdry zauwazy lub powezmie informacje, ze dane
osobowe matoletniego lub jego wizerunek zostaty wprowadzone przez innego pracownika do
publicznego generatora Al, zgtasza ten fakt bezposrednio Dyrektorowi.

Krok 2 (Usuniecie i blokada): Dyrektor nakazuje pracownikowi podjecie préby natychmiastowego
wykasowania wpisu/konta z platformy Al oraz zabezpiecza urzadzenie stuzbowe, z ktérego dokonano
naruszenia.

Krok 3 (Zgtoszenie do 10D): Dyrektor w ciggu 72 godzin przekazuje zgtoszenie do Inspektora Ochrony
Danych (IOD) w celu oceny ryzyka naruszenia przepiséw RODO i wdrozenia procedury zgtoszenia
incydentu do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO).

Krok 4 (Konsekwencje stuzbowe): Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe dyscyplinujaca (w
razacych przypadkach naktada kare porzadkowga z Kodeksu Pracy) oraz kieruje go na obowigzkowe,
ponowne szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych w sieci.

3. Procedura w przypadku ztamania zakazu uzywania prywatnych urzadzen cyfrowych przez dziecko:
Krok 1 (Odebranie urzadzenia): Nauczyciel w sposdb spokojny, zyczliwy i niewywotujgcy u dziecka
poczucia leku prosi o wytgczenie i oddanie telefonu lub smartwatcha.

Krok 2 (Bezpieczne depozytowanie): Urzadzenie zostaje schowane w bezpiecznym, zamykanym i
niedostepnym dla innych dzieci miejscu (szuflada nauczyciela lub gabinet Dyrektora).

Krok 3 (Wydanie rodzicowi): Podczas popotudniowego odbierania dziecka z przedszkola, nauczyciel
przekazuje urzadzenie elektroniczne bezposrednio do rak rodzica lub opiekuna prawnego.

Krok 4 (Dziatanie edukacyjne): Nauczyciel przypomina rodzicowi o obowigzujgcym w ,,Czarodziejskim
Zamku” catkowitym zakazie przynoszenia sprzetu elektronicznego i jego bezposrednim wplywie na

bezpieczenstwo oraz rozwdj psychofizyczny dzieci.

Rozdziat IX: Monitoring stosowania i zasady okresowej ewaluacji Standardéw

§ 30.

Dyrektor Przedszkola Publicznego ,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie zapewnia, Ze przyjete
Standardy Ochrony Mafoletnich sg dokumentem ciggle aktualizowanym, ewoluujgcym i
dostosowywanym do zmieniajgcych sie przepisow prawnych oraz biezgcych potrzeb placowki.
Wdrozone procedury podlegajg regularnej ocenie pod katem ich skutecznosci w praktyce.

Zgodnie z art. 22c ust. 6 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, ocena aktualnosci i stopnia realizacji Standardéw przeprowadzana jest

obowigzkowo co najmniej raz na dwa lata.
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Pierwszy ustawowy termin przeprowadzenia petnej ewaluacji i udokumentowania przegladu
dokumentu przypada na okres przed 15 sierpnia 2026 roku, a kolejny na okres przed 15 sierpnia 2028
roku [ko.poznan.pl].

§31.

Metodologia, dokumentowanie i wprowadzanie zmian

W celu oceny funkcjonowania Standardéw, Dyrektor Przedszkola kazdorazowo powotuje Zespodt
Ewaluacyjny, w sktad ktorego wchodzi osoba odpowiedzialna za Standardy (koordynator),
psycholog/pedagog oraz przedstawiciel personelu dydaktycznego.

Zespot Ewaluacyjny zbiera i analizuje dane niezbedne do weryfikacji dokumentu poprzez:

a) Ankiety lub wywiady z pracownikami Przedszkola — w celu weryfikacji poziomu praktycznej
znajomosci procedur interwencyjnych.

b) Konsultacje i rozmowy monitorujgce z rodzicami/opiekunami prawnymi — w celu badania poczucia
bezpieczernstwa matoletnich w placdwce oraz uzyskiwania informacji zwrotnych na temat realizacji
Standarddw.

c) Analize rejestru interwencji — w celu weryfikacji liczby zgtoszen i szybkosci reakcji personelu na
incydenty cyfrowe oraz sytuacje kryzysowe.

Kazdy przeprowadzony przeglad okresowy musi zosta¢ bezwzglednie udokumentowany w formie
pisemnej poprzez sporzgdzenie Protokotu z Okresowego Przegladu i Ewaluacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Protokdt zawiera wnioski korncowe, wskazanie obszaréw wymagajgcych modyfikacji (np. nowe
wytyczne dotyczace cyberbezpieczeristwa, zmiany w strukturze organizacyjnej) oraz plan wdrozenia
poprawek. Protokdt jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw Zespotu i zatwierdzany przez
Dyrektora, a nastepnie archiwizowany w teczce SOM jako dowéd dla organéw kontrolnych (Kuratorium
Oswiaty, PIP) [ko.poznan.pl].

Jezeli w wyniku ewaluacji ujawniono konieczno$¢ modyfikacji przepiséw, tekst jednolity dokumentu jest
aktualizowany, a wprowadzenie znowelizowanych Standardéw do obiegu prawnego placowki
nastepuje kazdorazowo poprzez wydanie nowego Zarzgdzenia Dyrektora Przedszkola.

Po wejsciu w zycie zmian Dyrektor zapewnia ponowne przeszkolenie personelu, zebranie nowych
oswiadczen od pracownikow oraz zaktualizowanie wersji cyfrowej na stronie internetowej przedszkola

i wersji papierowej w holu budynku.
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Rozdziat X: Przepisy kornicowe

§ 32.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zzycie z dniem podpisania stosownego
Zarzadzenia Dyrektora, z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2026 roku.

Wszelkie zmiany i modyfikacje tekstu jednolitego Standardéw wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i sg wprowadzane w trybie opisanym w § 27 niniejszego dokumentu.

Tekst zupetny (petny) Standardéw Ochrony Matoletnich jest stale dostepny dla pracownikéw, rodzicow
i organéw kontrolnych w kancelarii Przedszkola oraz w wersji cyfrowej na oficjalnej stronie
internetowe;j: http://puszczykowo@przedszkole-zamek.pl.

Tekst uproszczony (wersja skrécona dla dzieci) stanowi integralng czes¢ materiatéw informacyjnych

placéwki i jest stale eksponowany w przestrzeni wspdlnej budynku Przedszkola.

WYKAZ NUMEROW ALARMOWYCH | INSTYTUCJI POMOCOWYCH

Ponizsze numery telefondw oraz kanaty kontaktu online sg bezptatne i anonimowe. S3 stale dostepne
dla pracownikéw Przedszkola, rodzicéw oraz udostepniane matoletnim wychowankom:

1. Ogdlnopoilskie linie zaufania i wsparcia (24/7)

e 116 111 — Catodobowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (Fundacja Dajemy Dzieciom
Site, kontakt online: czat na stronie 116111.pl).

e 8001212 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka (kontakt online:
catodobowy czat na stronie czat.brpd.gov.pl).

e 800 120 002 — Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
(pomoc prawna i psychologiczna w sprawach przemocy domowej).

e 116 123 — Ogdlnopolska Poradnia Telefoniczna dla Oséb Przezywajgcych Kryzys Emocjonalny
(wsparcie dla 0sob dorostych: rodzicow i nauczycieli).

2. Lokalne instytucje pomocowe i interwencyjne w Puszczykowie i powiecie

o Sad Rejonowy w Sremie (wtasciwy dla gminy Mosina Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich
realizujgcy wglad w sytuacje rodziny) — tel. do sekretariatu wydziatu: 61 282 14 30 lub 61 282
14 31.

¢ Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) w Puszczykowie ul. Wysoka 1, 62-040 Puszczykowo, tel.:
61 819 46 48, Telefon komodrkowy: 665 313 100

e wtym Przewodniczqgcy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
—Centrala -Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego: 61 819 46 48

e Dziat Swiadczen rodzinnych: 61 898 33 35
e Specjalista ds. przemocy (psycholog): 727 445 522

e Komisariat Policji w Puszczykowie — ul. Poznanska 74, 62-040 Puszczykowo:
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e Telefon dyzurny / catodobowy: 47 77 130 20 (alternatywny numer miejski: 61 841 30 20
Telefon komadrkowy (dyzurny): 572 9504 094.

e Dzielnicowy miasta Puszczykowo—
Rejon nr 880M (Stare Puszczykowo, ul. Poznanska i okolice):
Telefon komdrkowy:
Rejon nr 882M (Niwka i Puszczykéwko)
Telefon komdrkowy: 519 064 641
e  Stuiby ratunkowe (Interwencja bezposrednia 24/7)
e 112 — Ogdlnoeuropejski numer alarmowy.
e 997 - Policja,
e 998 Straz Pozarna,

e 999 — Pogotowie Ratunkowe
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ZALACZNIK NR 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu Publicznym ,,Czarodziejski
Zamek” w Puszczykowie

W celu zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa matoletnich wychowankéw Przedszkola,
proces rekrutacji i zatrudniania nowych pracownikéw (pedagogicznych, administracyjnych, obstugi), a
takze dopuszczania do aktywnosci wolontariuszy, praktykantow i instruktoréw firm zewnetrznych,
podlega scistej procedurze weryfikacji.

§ 1. Ocena przygotowania i profilu kandydata

1. Dyrektor Przedszkola lub osoba upowazniona dba o to, aby kazda osoba zatrudniana lub
podejmujgca wspodtprace z placdwky posiadata odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
przygotowanie pedagogiczne (jesli jest wymagane) oraz cechy osobowosciowe gwarantujgce
podmiotowe i bezpieczne traktowanie dzieci.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest informowany o fakcie obowigzywania w
Przedszkolu ,Standardow Ochrony Matoletnich” oraz o koniecznosci bezwzglednego
podporzadkowania sie wdrozonym zasadom i Kodeksowi Bezpiecznych Relacji.

§ 2. Obowigzkowa weryfikacja prawna (Niekaralnos¢)

Przed podpisaniem umowy lub dopuszczeniem do jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z opieka,
edukacjg czy wychowaniem dzieci na terenie Przedszkola, kandydat musi zosta¢ poddany nastepujgcej
weryfikacji:

1. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS):

o Dyrektor Przedszkola ma ustawowy obowigzek sprawdzi¢ dane kandydata w Rejestrze
Sprawcéw z dostepem ograniczonym (art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym).

o Wydruk z Rejestru potwierdzajacy brak wpisu kandydata stanowi zatacznik do
dokumentacji rekrutacyjnej. Figurowanie w Rejestrze bezwzglednie dyskwalifikuje
kandydata z mozliwosci zatrudnienia.

2. Krajowy Rejestr Karny (KRK):

o Kandydat ma obowigzek przedtozy¢ Dyrektorowi aktualne (nie starsze niz 3 miesiace)
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego oraz inne przestepstwa umysine okreslone w Karcie Nauczyciela i
Kodeksie Pracy.

3. Weryfikacja cudzoziemcow i oséb zamieszkujacych za granicy:

o Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego panstwa lub w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwat poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, ma obowigzek przedtozyc
Przedszkolu zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez oficjalny rejestr karny
panstwa jego pochodzenia lub panstwa/-w zamieszkania.

o W przypadku gdy prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takich
zaswiadczen, kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej pisemne
o$wiadczenie o braku karalnosci oraz o braku toczacych sie postepowan w tym
zakresie.
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§ 3. Dokumentowanie i przechowywanie

1.

Wszelkie dokumenty zebrane w toku bezpiecznej rekrutacji (zaswiadczenie z KRK, wydruk z
Rejestru Sprawcow, oswiadczenia) sg witgczane do czesci A akt osobowych pracownika.

W przypadku wolontariuszy, praktykantow oraz instruktoréw zewnetrznych (np. prowadzacych
rytmike czy jezyk angielski z ramienia zewnetrznych szkét jezykowych), dokumenty
weryfikacyjne sg przechowywane w dedykowanym, zabezpieczonym segregatorze ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich w gabinecie Dyrektora.

Niedopetnienie procedury weryfikacyjnej przed dopuszczeniem danej osoby do kontaktu z
dzie¢mi stanowi razgce naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i przepisdow ustawy Kamilka, co
podlega karze grzywny, ograniczenia wolnosci lub aresztu dla osoby odpowiedzialnej za
zarzadzanie placowka.
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ZALACZNIK NR 2: Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel-Dziecko oraz Dziecko-Dziecko
(Tekst jednolity zasad zachowan stanowigcy integralng czes¢ SOM)
I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania w petni profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec wychowanka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty, jawny i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
o a)zachowad petna cierpliwos¢, empatie i szacunek,

o b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku,
poziomu rozwoju oraz danej sytuacji,

o c¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania oraz emocje dziecka,

o d)szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci w celu ochrony dziecka, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, badz
poprosic¢ drugiego pracownika o obecnosc,

o e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym otwarcie powiedzie¢ nauczycielowi lub
wskazanej osobie odpowiedzialnej za Standardy i zawsze otrzymajg pomoc.

2. Pracownikowi kategorycznie zabrania sie:

o a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, zastraszania i obrazania dziecka oraz
podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z nagtego zagrozenia
bezpieczenstwa,

o b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek, informacje o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),

o ¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny (uzywanie
wulgaryzmoéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie do atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie przewagi fizycznej i relacji wtadzy).

lll. Dziatania realizowane z dzieémi
1. Pracownik zobowigzany jest:

o a)doceniadiszanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowad réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy czy
religijny,
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2.

3.

o b) unika¢ faworyzowania dzieci lub budowania relacji ekskluzywnych.
Pracownikowi kategorycznie zabrania sie:

o a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych, sktadania propozycji
o nieodpowiednim charakterze, czynienia zartdw seksualnych oraz udostepnianie
matoletnim jakichkolwiek tresci erotycznych,

o b) utrwalania wizerunku matoletniego (fotografowanie, filmowanie) dla potrzeb
prywatnych lub prywatnym sprzetem, a takie umozliwiania mediom utrwalania
wizerunku bez pisemnej zgody rodzicéw i Dyrekgji,

o c) proponowania nieletnim lub uzywania w ich obecnosci alkoholu, wyrobow
tytoniowych (w tym e-papieroséw) czy nielegalnych substancji,

o d) przyjmowania pieniedzy lub kosztownych prezentdw od rodzicéw/opiekundw
dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zbiorowych zwigzanych ze swietami,
np. kwiatéw czy upominkoéw z okazji Dnia Nauczyciela).

Wszystkie ryzykowne sytuacje, w tym zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ natychmiast raportowane Dyrektorowi Przedszkola.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Fizyczny kontakt
z dzieckiem jest stosowny wytgcznie wtedy, gdy stanowi odpowiedz na obiektywne potrzeby
dziecka w danym momencie (pocieszenie, pomoc, uraz), uwzglednia wiek przedszkolny, pteé
oraz granice osobiste malucha.

Pracownik zobowigzany jest:

o a) kierowac sie profesjonalnym osgdem, obserwowac reakcje dziecka, pytac je o zgode
na przytulenie i zachowa¢ sSwiadomosé, ze kontakt fizyczny moze by¢ btednie
zinterpretowany przez osoby trzecie,

o b) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ i wyczucie wobec dziecka, ktére wykazuje
zachowania regresywne lub zseksualizowane, stanowczo pomagajagc mu zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie: bicia, szturchania, popychania, taskotania, udawanych walk
fizycznych oraz dotykania dziecka w sposéb, ktéry wywotuje u niego wyrazny opdr, lek lub
dyskomfort.

Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne (Toaleta, ubieranie): Podczas pomagania dziecku w
myciu, przebieraniu czy korzystaniu z toalety, pracownik ogranicza kontakt fizyczny do
niezbednego minimum. Czynnosci te muszg by¢ wykonywane z poszanowaniem intymnosci
dziecka (przymkniete drzwi kabiny), w sposéb jawny i transparentny dla reszty personelu.

Podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym
tézku.

V. Kontakty pracownika z dzie¢mi poza Przedszkolem

1.

Komunikacja oraz relacje personelu z wychowankami opierajg sie wytgcznie na ptaszczyznie
zawodowe]j i mogg byc realizowane tylko w godzinach pracy placowki.
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Zabrania sie nawigzywania prywatnych kontaktéw z dzie¢mi za posrednictwem osobistych
profili w mediach spotecznosciowych, prywatnych komunikatorow (Messenger, WhatsApp)
oraz telefonéw prywatnych. Utrzymywanie kontaktow towarzyskich poza Przedszkolem jest
niedozwolone, z wytgczeniem sytuacji jawnego pokrewienstwa lub zadeklarowanej Dyrekcji
prywatnej znajomosci z rodzing dziecka.
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ZALACZNIK NR 3: KARTA REJESTRU INTERWENCIJI
w Przedszkolu Publicznym ,,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie

KARTA INTERWENCIJI NR: ........ /2026 / 2027

I. DANE IDENTYFIKACYINE
1. Imie i nazwisko (lub inicjaty) dziecka: .............cccoeiiiiiii i,
2. Grupa przedszkolna i wiek dziecka: ...........ccccceiiriiiiiiiiiie e
3. Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej karte: ............cccovveiiiiiiii i

4. Stanowisko stuzbowe autora Karty: ............cccoocviiiiiiiii i

Il. KWALIFIKACJA | OPIS INCYDENTU
1. Data i miejsce ujawnienia zdarzenia / symptomOW: .............ccoeevveveieereenieceeecee e,
2. Kategoria naruszenia (zaznacz wtasciwe znakiem [X]):
o []Procedura A: Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola
o []Procedura B: Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica / opiekuna prawnego
o []Procedura C: Przemoc réwiesnicza (agresja fizyczna lub psychiczna w grupie)
o []Procedura D: Podejrzenie przemocy domowej (kwalifikacja do Niebieskiej Karty)

o []Incydent cyfrowy: Cyberbullying, hejt, naruszenie wizerunku dziecka w sieci lub
systemach Al

3. Szczegotowy opis sytuaciji, zaobserwowanych sladéw fizycznych/behawioralnych lub
zabezpieczonych dowodéw cyfrowych (np. zrzutéw ekranu):
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IIl. CHRONOLOGICZNY PRZEBIEG DZIALAN INTERWENCYJNYCH

Podpis osob
Podjete dziatanie (np. rozmowa wspierajaca z dzieckiem, spotkanie z p. . y.
Data ) . ) . podejmujacej
rodzicami, zabezpieczenie konta Al) ] )
dziatanie

IV. URZEDOWE ZAWIADOMIENIE INSTYTUCJI ZEWNETRZNYCH
(Wypetni¢ w przypadku uruchomienia zewnetrznych procedur prawnych)
1. [] Wszczecie procedury ,Niebieska Karta — A”: Data wypetnienia: .......ccccoeecvvveeevicieee e,

o Data przekazania formularza NK-A do Zespotu Interdyscyplinarnego w Puszczykowie:

2. []Wniosek do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich): Data wystania:

3. []Zawiadomienie do Prokuratury / Policji (podejrzenie przestepstwa): Data pisma:

4. []Zgtoszenie do Inspektora Ochrony Danych (10D) / UODO (wyciek danych/Al): Data:

VI. WNIOSKI KONCOWE | STATUS PROCEDURY

1. Dziatania wspierajgce zaplanowane dla dziecka na terenie Przedszkola:

2. Status sprawy (zaznacz witasciwe):

o []Sprawa zamknieta — bezpieczeristwo dziecka zostato w petni zapewnione, incydent

zazeghano.

o []Sprawa w toku — monitoring sytuacji rodzinnej/réwiesniczej, oczekiwanie na
decyzje organdw zewnetrznych.

(podpis i piecze¢ Dyrektora Przedszkola)
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ZALACZNIK NR 4: Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci w Przedszkolu
Publicznym ,,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie

Niniejsze zasady okreslajg reguty rejestrowania, przechowywania, publikowania oraz przetwarzania
danych osobowych, fotografii i nagran wideo przedstawiajgcych wychowankdéw Przedszkola. Stuzg one
bezwzglednemu poszanowaniu prawa dziecka do prywatnosci i ochrony jego dobr osobistych.

§ 1. Zasady ogdlne i zgoda rodzicéw

1.

Przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku dzieci na terenie Przedszkola odbywa sie
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)
oraz ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Utrwalanie wizerunku dziecka (zdjecia, filmy, nagrania gtosowe) na potrzeby promocyjne i
kronikarskie placéwki jest dopuszczalne wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej, pisemnej i
dobrowolnej zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych matoletniego.

Rodzic ma prawo w dowolnym momencie wycofac zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
jej wycofaniem.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza przedszkolna (np. otwarty festyn miejski w Puszczykowie), zgoda rodzica na
publikacje takiego materiatu nie jest wymagana przez przepisy prawa.

§ 2. Standardy wykonywania i publikacji zdje¢ oraz nagran

1.

Wszystkie zdjecia i filmy wykonywane na potrzeby Przedszkola muszg by¢ realizowane
wyfacznie za pomoca sprzetu stuzbowego placowki lub sprzetu prywatnego za wyraing,
uprzednig zgodg Dyrektora.

Publikowane materiaty na stronie internetowej Przedszkola (http://przedszkole-zamek.pl) oraz
na oficjalnych profilach spotecznosciowych muszg pokazywac dzieci w sytuacjach naturalnych,
radosnych, podczas nauki lub zabawy.

Kategorycznie zabrania sie wykonywania i publikowania zdje¢ dzieci w sytuacjach, ktére
mogtyby naruszy¢ ich godno$é, wywota¢ zawstydzanie, oSmieszenie (np. dzieci ptaczace,
brudne, podczas czynnosci higienicznych, toaletowych lub w stanie niekompletnego ubioru).

Przy publikacji wizerunku dziecka w przestrzeni publicznej (Internet, prasa, tablice zewnetrzne)
nie nalezy taczy¢ zdjecia z petnymi danymi osobowymi matoletniego. Dopuszczalne jest
podpisanie zdjecia wytgcznie imieniem dziecka i nazwg grupy przedszkolnej (np. ,Zosia z grupy
Skrzatow”).

§ 3. Ochrona danych cyfrowych i zakazy w zakresie systemow Al (Sztucznej Inteligencji)

1.

[AKTUALIZACIA 2026]: Bezwzglednie zabrania sie personelowi Przedszkola przesytania,
wgrywania i przetwarzania zdje¢, filméw oraz prébek gtosowych wychowankéw w
ogdblnodostepnych, publicznych generatorach i aplikacjach Sztucznej Inteligencji (np. do
obroébki graficznej, tworzenia awatarow, filtréw czy animacji), o ile narzedzia te nie posiadajg
dedykowanych, zamknietych licencji zatwierdzonych przez Inspektora Ochrony Danych (10D)
placowki.
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2.

Pracownicy majg obowigzek chroni¢ wizerunki dzieci przed technologig typu deepfake
(nielegalng manipulacja i podmienianiem twarzy dzieci na nagraniach). W przypadku wykrycia
proby kradziezy tozsamosci cyfrowej lub wizerunku dziecka w sieci, nauczyciel natychmiast
zgtasza incydent Dyrektorowi.

Dane osobowe o charakterze wrazliwym (opinie psychologiczno-pedagogiczne, informacje o
stanie zdrowia dziecka, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego) sg przechowywane
wyltgcznie w formie papierowej w zamykanych na klucz szafach lub w zabezpieczonym hastem
przedszkolnym systemie informatycznym. Zabrania sie wprowadzania tych danych do
publicznych chatbotéw Al w celu utatwienia pisania raportow.

§ 4. Zasady dla podmiotow zewnetrznych i fotografow

1.

Wynajecie zewnetrznego fotografa w celu wykonania zdje¢ grupowych, kalendarzy czy relacji z
uroczystosci przedszkolnych wymaga podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych oraz weryfikacji fotografa zgodnie z Zasadami Bezpiecznej Rekrutacji (Zatacznik nr
1).

Przedstawiciele mediéw regionalnych lub ogdlnopolskich mogg utrwalaé wizerunek dzieci na
terenie przedszkola ,Czarodziejski Zamek” wytgcznie za zgodg Dyrektora oraz po
zweryfikowaniu, czy rodzice obecnych dzieci wyrazili pisemng zgode na kontakt z mediami.
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ZALACZNIK NR 5: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w
Przedszkolu Publicznym ,,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie

Niniejszy regulamin okresla szczegétowe warunki techniczne, organizacyjne i dydaktyczne dotyczace
korzystania z sieci Internet oraz urzagdzen cyfrowych na terenie placdwki, obowigzujgce wszystkich
pracownikéw oraz wychowankdéw Przedszkola.

§ 1. Infrastruktura sieciowa i nadzor techniczny

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi, jak i
dzieciom wytacznie w czasie organizowanych zaje¢ dydaktycznych.

2. Siec¢ przedszkolna jest stale monitorowana w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje sprawcéw
ewentualnych naduzy¢ lub préb naruszenia bezpieczeristwa cyfrowego.

3. Wszystkie rozwigzania organizacyjne i techniczne na poziomie Przedszkola bazujg na
aktualnych standardach bezpieczenstwa teleinformatycznego.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk zatrudniony
przez placéwke oraz osoby posiadajgce odpowiednie, pisemne upowaznienie wydane przez
Dyrektora Przedszkola.

5. Do statych obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Internet nalezy:

o a)zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed dostepem do niebezpiecznych
i szkodliwych tresci poprzez instalacje oraz regularng aktualizacje nowoczesnego
oprogramowania filtrujgcego, zapor sieciowych (firewall) oraz systemow
antywirusowych,

o b) aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego oraz bazy filtrow tresci w
miare biezgcych potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§ 2. Obowigzki personelu w zakresie opieki dydaktycznej

1. Kazdy dostep dzieci do urzadzen z siecig Internet moze by¢ realizowany wyfacznie pod
bezposrednim nadzorem pracownika Przedszkola.

2. Pracownik realizujgcy zajecia z wykorzystaniem sieci ma bezwzgledny obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad ich
bezpieczenstwem przez caty czas trwania aktywnosci.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet (we wspdtpracy z nauczycielami) przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne, dostosowane do wieku przedszkolnego warsztaty edukacyjne dotyczace
bezpiecznego poruszania sie w swiecie cyfrowym.

4. Kazdy materiat multimedialny (bajka, piosenka, gra) przed wyswietleniem dzieciom musi
zostac¢ w catosci zweryfikowany przez nauczyciela pod katem braku tresci przemocowych,
wulgarnych lub reklam. Kategorycznie zabrania sie pozostawiania urzgdzen z wtaczong funkcja
automatycznego sugerowania kolejnych tresci (tzw. autoplay).

§ 3. Higiena cyfrowa i ochrona danych (Al oraz urzadzenia prywatne)

1. Wykorzystanie przez nauczycieli urzgdzen ekranowych (telewizory, tablice interaktywne,
tablety) jest ograniczone wytacznie do celdw edukacyjnych. Czas jednorazowego kontaktu
przedszkolaka z ekranem nie moze przekracza¢ 15-20 minut dziennie.
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[REGULACIJA Al 2026]: Kategorycznie zabrania sie pracownikom wprowadzania jakichkolwiek
danych osobowych dzieci (imion, nazwisk, opinii psychologiczno-pedagogicznych, opiséw
rozwoju) do publicznych modeli jezykowych (np. ChatGPT) w celu generowania dokumentacji
przedszkolnej.

Zabrania sie wykorzystywania narzedzi Sztucznej Inteligencji do modyfikowania, generowania
lub manipulowania wizerunkiem, gtosem bad? filmami z udziatem wychowankdéw Przedszkola
(ochrona przed technologig deepfake).

Dzieciom zabrania sie przynoszenia i korzystania na terenie Przedszkola z wtasnych urzadzen
cyfrowych (smartfony, tablety, smartwatche z aktywng kartg SIM/Internetem). Wniesione
urzadzenia sg deponowane u nauczyciela i wydawane wytgcznie rodzicom przy odbiorze
dziecka.

Przedszkole prowadzi systematyczng edukacje rodzicéw w zakresie zagrozen cyfrowych oraz
higieny ekranowej dzieci poprzez dystrybucje ulotek, informacje na tablicy ogtoszen oraz
prelekcje podczas zebran grupowych.
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ZALACZNIK NR 6: ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

(Dla pracownikéw Przedszkola Publicznego ,,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie)

Szanowni Paristwo, ankieta jest anonimowa. Jej wyniki postuzq Zespotowi Ewaluacyjnemu do
dokonania ustawowego przeglgdu i oceny skutecznosci funkcjonowania procedur ochrony dzieci w
naszej placéwece.

1. ZNAJOMOSC PROCEDUR | ZASAD

1. Czy zna Pan/Pani tre$¢ zaktualizowanego dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
obowigzujgcego w naszym Przedszkolu?

o []Tak, w petni znam tres¢ dokumentu i zawarte w nim procedury.
o []Znam dokument ogdlnie, ale niektére zapisy wymagajg przypomnienia.
o [] Nie znam tresci tego dokumentu.

2. Czy potrafi Pan/Pani prawidtowo rozpozna¢ fizyczne i behawioralne symptomy krzywdzenia
dzieci (w tym sSlady razacego zaniedbania)?

o []Tak, potrafie je bezbtednie zidentyfikowad.
o []Raczej tak, ale czuje potrzebe dodatkowego przeszkolenia.
o [] Nie, mam trudnosci z rozpoznaniem takich sygnatéw.

3. Czy wie Pan/Pani, jak krok po kroku zareagowac i do kogo sie zgtosi¢ w przypadku
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia:

o a) ze strony rodzica/opiekuna prawnego (Procedura B)? ->[] TAK [ ] NIE
o b) ze strony innego pracownika Przedszkola (Procedura A)? -> [ ] TAK [ ] NIE
o c) w sytuacji rowiesniczej agresji w grupie (Procedura C)? ->[] TAK [ ] NIE

4. Czy zna Pan/Pani zasady bezpieczenistwa i procedury postepowania (np. w przypadku
zagubienia dziecka) podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren placowki?

o []Tak, procedury sg dla mnie jasne i zrozumiate.
o []Znam je, ale mam watpliwosci dotyczgce podziatu odpowiedzialnosci.

o [ ] Nie znam tych procedur.

1. BEZPIECZENSTWO CYFROWE | NOWE TECHNOLOGIE (Al)

5. Czy zna Pan/Pani wytyczne dotyczgce zakazu uzywania prywatnych telefonéw/smartwatchy
przez dzieci oraz limity czasu przed ekranem (15-20 minut)?

o []Tak, stosuje te zasady w codziennej pracy.

o []Znam te zasady, ale ich egzekwowanie w grupie bywa trudne.
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o [] Nie znatem/am tych ograniczen.

6. Czy ma Pan/Pani $wiadomos$¢ zakazu wprowadzania danych osobowych dzieci oraz ich
wizerunkow do publicznych systemoéw Sztucznej Inteligencji (np. ChatGPT, generatory Al)?

o []Tak, w petni rozumiem to zagrozenie i stosuje sie do zakazu.
o []Styszatem/am o tym, ale nie wiem doktadnie, jakich narzedzi to dotyczy.

o [] Nie wiedziatem/am o takim zakazie.

11l. PRAKTYCZNA REALIZACJA | INCYDENTY

7. Czy w ciggu ostatnich 2 lat zdarzyto sie Panu/Pani zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez innego pracownika Przedszkola?

o []Tak
o [ 1 Nie (jesli zaznaczytes NIE, przejdz do pytania nr 10)

8. lJesli na pytanie 7 odpowiedziat(a) Pan/Pani TAK — jakie zasady lub granice zostaty
naruszone? (np. krzyk, zawstydzanie, nieodpowiedni kontakt fizyczny, uzycie prywatnego
telefonu do zdjec):

9. Czy podjat/-eta Pan/Pani dziatania w zwigzku z zaobserwowanym naruszeniem?
o []Tak, zgtositem/am sprawe Dyrektorowi / podjgtem/am rozmowe dyscyplinujaca.

O[] NI, PONIEBWAZ: ....evveiiciiiie ettt e e e ettt e e s sttt e e e e sbteeesesbaeeaeesnseaeeesannsns

IV. UWAGI | WNIOSKI KONCOWE

10. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel-Dziecko (zasady pomagania w
toalecie, przytulania) chroni Pana/Panig w codziennej pracy przed fatszywymi
oskarzeniami?

o []Tak, zasady dajg mi poczucie bezpieczerstwa prawnego.
o [] Nie, uwazam, ze zapisy sg zbyt restrykcyjne i utrudniajg opieke.
o [] Nie mam zdania.

11. Czy ma Pan/Pani jakiekolwiek uwagi, poprawki lub sugestie dotyczace aktualizacji obecnych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa):

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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ZALACZNIK NR 7:

Wzér oswiadczenia pracownika

(Dokument drukowany osobno, podpisywany przez kazdego pracownika, wolontariusza i instruktora)
Puszczykowo, dnia ......cccceveeeecvevrrennnnen. r.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéow Ochrony Matoletnich
Ja, nizej podpisany/a:

IMIQ i NAZWISKOY: ...ttt sttt st s s e s s et et e ssaaeebe s stenenenen

Numer PESEL: .........cccoiiniiniiniin s

Oswiadczam, ze:

Nie bytem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Zostatem/-am poinformowany/-am o obowigzku poddania sie ustawowej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym (KRK) oraz Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) przed
dopuszczeniem do jakichkolwiek czynnosci z dzie¢mi.

Zapoznatem/-am sie z petng trescig dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujgcego w
Publicznym Przedszkolu ,Czarodziejski Zamek” w Puszczykowie, w petni rozumiem zawarte w nim
procedury i bezwzglednie zobowigzuje sie do ich rygorystycznego przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)
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ZALACZNIK NR 8 WZOR: KARTA CYBERZAGROZENIE | NARUSZENIA SOM

MiejscowosC: .......coeeeeeevveeeenns
Data zatozenia karty: ..........cccoccvveeeennnne
Numer sprawy: ..........ccccceeeeeeennn.

|. DANE DZIECKA
o Imieinazwisko dziecka: ............cceeeiiiiiiiiiiie e
e Nazwa grupy przedszkolnej / wiek: ...........cc.covvevvieiiiiiiciece e,
e Dane rodzicéw/opiekunéw prawnych (imiona, telefony): ............cccccveviriieeneeeceecnnne,
Il. ZRODLO ZGLOSZENIA / SYGNALY OSTRZEGAWCZE
¢ Kto zgtosit incydent / zauwazyt niepokojgce zachowanie:
o Nauczyciel / wychowawca grupy
o Pomoc nauczyciela / pracownik przedszkola
o Rodzic / opiekun prawny innego dziecka
o Sygnat bezposrednio od dziecka (np. podczas zabawy, rozmowy)

e Okolicznosci ujawnienia (np. dziecko opowiada o strasznych filmach, nasladuje agresywne
zachowania z gier, rodzic zgtasza wyciek zdjec):

IIl. SPECYFIKA CYBERZAGROZENIA (Zaznaczy¢ wtasciwe)

¢ Ekspozycja na tresci szkodliwe/drastyczne: Dziecko miato dostep w $srodowisku
domowym/réwiesniczym do tresci niedostosowanych do wieku (przemoc, pornografia,
wulgarna rozrywka, tzw. patostreamy, straszne animacje).

e Naruszenie wizerunku dziecka w sieci: Publikacja zdje¢ lub filméw z wizerunkiem dziecka bez
zgody rodzicéw (np. przez innych rodzicow, osoby trzecie) w sposdb naruszajacy jego
godnosé.

¢ Uzaleznienie od ekranéw / Behawioralne: Widoczne u dziecka symptomy przebodzcowania
mediami cyfrowymi (agresja po odebraniu telefonu, leki nocne, trudnosci z koncentracjg
zgtaszane przez rodzicéw/nauczycieli).

e Inne naruszenie SOM W przestrzeni CyfroOWE]: .......ccccveeieeciiieieeciiee e

1. Opis zdarzenia (zaznacz wtasciwe i opisz szczegoty)

[ 1 Cyberbullying / hejt réwiesniczy w przestrzeni internetowe;j
[ 1 Ztamanie zasad bezpieczenstwa przez pracownika (np. wprowadzenie danych do Al)
Szczegotowy opis sytuacji i zabezpieczone dowody (np. zrzuty ekranu):
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IV. OPIS SYTUACII | JE) WPLYWU NA DZIECKO

(Opis zachowania dziecka w przedszkolu, cytaty wypowiedzi dziecka, opis zabezpieczonych materiatow
cyfrowych, jesli dotyczq przedszkola):

V. DZIALANIA WYJASNIAJACE | POMOCOWE PLACOWKI

e Rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona w warunkach bezpiecznych przez
psychologa/pedagoga/wychowawce):
Data: ...cccevveeveenen. WNIOSKIL eveeiiieeie e

e Spotkanie i konsultacja z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:
Data: .ccceeeeeeninns Ustalenia i rekomendacje dla domu (np. ograniczenie ekranéw, blokada
rodzicielska):

e Dziatania edukacyjne w grupie przedszkolnej (np. zajecia o bezpiecznym internecie z serii
"Necio.pl"):
Data i tEMAt ZAJEC: .ooiuiiiei e ean

VI. FORMA PODIJETEJ INTERWENCJI ZEWNETRZNEIJ (Jesli wymagana)

e Zgtoszenie do Sadu Rodzinnego / Wniosek o wglad w sytuacje rodziny (w przypadku
razgcego zaniedbania ze strony rodzicow i braku wspotpracy w ochronie dziecka przed
szkodliwymi tresciami).

e Zgtoszenie do Dyzurnet.pl / NASK (w przypadku ujawnienia w sieci materiatow
przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie dzieci).

e Powiadomienie Policji (w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
przez internet).

o Dataisygnatura pisma wychodzacego: ...........cccccuiiiiiiiiiiii e
VII. WNIOSKI | MONITORING
e Plan monitoringu zachowania dziecka w przedszkolu: ................cccocoeireiiiiccciiee e,
e Data zamkniecia karty: ...........ccceevveeenns
Podpisy oséb interweniujacych:
1. WYChOWaWCea Brupy: ceeeeeeee e ecrenreee e e e e
2. Psycholog / Pedagog przedszkolny: ......c.coceeeeeeeeecieeeeeieeeeiee e

3. Dyrektor Przedszkola: .......ccoeeeecciiiieiiiiiieee e
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ZALACZNIK NR 9 DO KARTY INTERWENCII NR .......cccuuneee. CYBERZAGROZENIE | NARUSZENIA SOM
PROTOKOL | OSWIADCZENIE RODZICOW ZE SPOTKANIA KONSULTACYJNEGO

Data spotkania: ...............ccceneee.
Miejsce spotkania: Przedszkole Nr.......cccceeeccviieeiieciieee e,

1. UCZESTNICY SPOTKANIA
e Rodzice / OpIieKUNOWIE PraWni: .........ccceiiiiiiiieiiiiciecie ettt e et re e be s stae e steesraesare s

e Przedstawiciele przedszkola (imig, nazwisko, funkcja):

2. CEL SPOTKANIA | OMOWIONY PROBLEM

Podczas spotkania rodzicom przedstawiono informacje dotyczace niepokojgcych
zachowan/wypowiedzi dziecka:

(imie i nazwisko dziecka), wskazujgcych na wystgpienie cyberzagrozenia lub naruszenia Standardéw
Ochrony Matoletnich (np. kontakt ze szkodliwymi tresciami, przebodZzcowanie cyfrowe, naruszenie
wizerunku dziecka w sieci).

3. USTALENIA | ZOBOWIAZANIA STRON
W ramach wsparcia dziecka, Przedszkole zobowiazuje sie do:

e Objecia dziecka dodatkowg obserwacjg pedagogiczng / wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym.

e Przeprowadzenia w grupie zaje¢ profilaktycznych na temat bezpiecznego korzystania z
medidw.

I [ =W e b | = o1 USSR
W ramach ochrony dziecka, Rodzice / Opiekunowie prawni zobowiazujg sie do:

e Wprowadzenia Scistego limitu czasu dziecka przed ekranem (smartfon, tablet, TV) do
maksymalnie .......... minut dziennie.

e Catkowitego wyeliminowania dostepu dziecka do tresci niespetniajgcych kryteriéw
wiekowych (np. gier/filmow 12+, patostreamdw).

e Zainstalowania aplikacji kontroli rodzicielskiej na urzadzeniach cyfrowych w domu.

e Zapewnienia dziecku alternatywnych form spedzania czasu wolnego i monitorowania jego
zachowania wieczorem.

e Konsultacji dziecka z lekarzem lub specjalistg zewnetrznym (jesli zalecano):

4. OSWIADCZENIE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:
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1. Zostatem/am szczegdtowo poinformowany/a przez pracownikdw przedszkola o zaistniatym
incydencie / zauwazonych symptomach u mojego dziecka.

2. Zostaty mi przekazane rekomendacje i zalecenia dotyczace ochrony dziecka przed
cyberzagrozeniami w srodowisku domowym.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku braku poprawy sytuacji dziecka lub braku
wspotpracy z placodwka, przedszkole ma ustawowy obowigzek podjecia dalszych krokéw
prawnych przewidzianych w Standardach Ochrony Matoletnich (w tym powiadomienia Sgdu
Rodzinnego).

(Czytelny podpis Ojca / Opiekuna prawnego)

5. PODPISY PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

(Podpis psychologa / pedagoga)
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